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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PER.'ANJIAN KINER^IA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

AHMAD HUDRI

Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

l'
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Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€ulaan.



NO Irdlkator kinerJa
Target

lseaualkaa dg
retrstral

trl (2t (3) (4)

1 Terwujudnya Tahapan
Pemilu/ Pemilihan sesuai
Jadwal

Persentase penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai
Jadwal

100%

2 Terlaksananya fasilitasi
pengelolaan data
kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/pemilihan

Persentase logistik yang
dipelihara dan diinventarisir
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

loooh

3 Pendidikan Pemilih
Kepada Pemilih
Pemula, Perempuan,
dan Disabilitas

Persentase kegiatan
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk pemilih

100 %

4 Terlaksananya
penetapan Keputusan
KPU Kota Probolinggo
sesuai dengan ketentuan
peraturan perundanS-
undangan, serta
pendokumentasian
informasi hukum, dan

Persentase Rancangan
Keputusan KPU Kota
Probolinggo yang disusun
dan diharmonisasi dengan
tepat waktu sesuai
dengan Kerangka Regulasi
KPU

IOOVI

5 Terlaksananya
penyelesaian sengketa
dan pelayanan

hukum

Persentase sengketa hukum
yang dimenangkan KPU Kota
Probolinggo

agV"

6 Terwujudnya Data
Pemilih secara
Berkelanjutan

Persentase KPU Kota
Probolinggo yang
memutakhirkan Data
Pemilih Tepat Waktu

100 %

7 Meningkatnya
Akuntabilitas Keuangan
dan Kinerja KPU

Nilai Hasil Evaluasi Mandiri
atas Akuntabilitas Kinerja KPU
Kota Probolinggo

BB

8 Terwujudnya Reformasi
Birokrasi di KPU Kota
Probolinggo

Nilai minimal B untuk
penilaial mandiri RB

9Oo/o

PERJANJIA"IT KINERJA TAIIUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLIN(X}O

Sasarao Program

Perempuan

pertimbangan

TII



Progran
l. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi
2. Dukungan Manajemen

Anggaran
Rp. 297.72O.OOO,-

Rp. 2.880.443.00O,-

L3 ilaorrarl2O22
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PER^IANJIAN KII{ER^IA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

be rtandatangan di bawah ini:

Nama : AGUS SETfYONO

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD HUDRI

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

pihak perta.ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jar,gka menengah seperti yang telah ditetaFkan dalam dokumen
p..it""r,"*. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberiart

penghargaan dan sanksi'

Probollnggo, 13 Januari 2022
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PERJANJIAN KI{ERJA TAIJVN 2022
SEKRETARIS KPU KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Kegiatan Indikator kinerJa
Target

(sesualLott
dg setrstral

(1) l2t (3) (4)

1 Terwujudnya Tahapan
Pemilu/Pemilihan
sesuai Jadwal

Persentase
penyelenggaraan
Pemilu/ Pemilihan sesuai
Jadwal

lOOo/"

Terlaksananya fasilitasi
pengelolaan data
kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/ pemilihan

Persentase logistik yang
dipelihara dan
diinventarisir sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku

lOOo/o

3 Terlaksananya
penetapan Keputusan
KPU Kota Probolinggo
sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan,
serta pendokumentasian
informasi hukum, dan
penl'uluhannya

Persentase Rancangan
Keputusan KPU Kota
Probolinggo yang disusun
dan diharmonisasi dengan
tepat waktu sesuai
dengan Kerangka Regulasi
KPU

100%

4 Meningkatnya kualitas
layanan informasi dan
data yang cepat serta
akurat

Persentase permohonan
informasi yang
ditindaklanjuti melalui
PPID sesuai dengan SOP

loooh

Persentase informasi dan
publikasi tahapan
Pemilu/ Pemilihan yang
ditampilkan di media
publikasi KPU Kota
Probolinggo paling lambat
t hari kerja

lOOo/o

5 Meningkatnya
Akuntabilitas Keuangan
dan Kinerja KPU

Nilai Hasil Evaluasi Mandin
atas Akuntabilitas Kinerja

BB

6 Meningkatnya
pembinaan
perbendaharaan

Persentase penyelesaian
pertanggungiawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentual

lOOo/o

7 Meningkatnya tertib
administrasi dan

97 .5o/o

2.

Persentase pegawai yang
mendapat layanan



NO Sasaran Kegiatan Indikator kinerja
Target

(aesualkaa
dg renstral

pengelolaan sumber
daya manusia

administrasi kepegawaian
tepat waktu dan akurat

8 Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana
Guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU

Persentase Tersedianya
Sarana dan Prasarana
untuk Memenuhi
Kebutuhan Kerja
Pegawai yang Berfungsi
dengan Baik

100%

I Terwujudnya Data
Pemilih Secara
Berkelanjutan

Persentase Pelaksanaan
Pemutakhiran Daftar
Pemilih Berkelanj utan
secara tepat waktu

Program
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi
2. Dukungan Manajemen

Anggaran
Rp. 297.72O.OOO,-

Rp. 2.88O.443.OoO-

Probollnggo, 13 Januari 2022
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